
 

Ausbildungsträger 
 

Das Evangelische Klinikum Niederrhein steht mit 1.274 
Planbetten für eine hoch spezialisierte medizinische Versor-
gung und eine ausgezeichnete Pflege. Zum Klinikverbund 
gehören in der Region westliches Ruhrgebiet und Nieder-
rhein vier Krankenhausstandorte mit 27 Fachabteilungen, 
die sowohl eine wohnortnahe Gesundheitsversorgung si-
cherstellen als auch überregional für modernste Diagnostik 
und Therapie bekannt sind. 
 
 
 

 

Evangelisches Klinikum 
Niederrhein gGmbH 

 

  
 

Betriebsteil 1: 
Evangelisches Krankenhaus 
Duisburg-Nord 

 
 

Betriebsteil 2: 
Johanniter Krankenhaus 
Oberhausen-Sterkrade 

 

       
 

Betriebsteil 3: 
Herzzentrum Duisburg 
Duisburg-Meiderich 

 

 
 

Betriebsteil 4: 
Evangelisches Krankenhaus 
Dinslaken 
 

   

             Ihre Bewerbung 

Ihrer Bewerbung legen Sie bitte folgende Unterla- 
gen bei: 
 
� Bewerbungsanschreiben 
� tabellarischer Lebenslauf 
� Lichtbild 
� Kopie des letzten Schulzeugnisses (Zwischen- 
   oder Abschlusszeugnis) 
 
 
Senden Sie diese an folgende Adresse: 

 
Pflegeschule Duisburg e.V. 
Das Bildungszentrum 
Herrn Helmut Topel 
Schulleitung 
Fahrner Straße 133 
47169 Duisburg 
 
����    (02 03) 5 08 - 13 50 
Fax:  (02 03) 5 08 - 13 53 
E-Mail: Bildungszentrum@evkln.de 

 
 

 
 
 
 
   

 
 
 

https://www.evkln.de/karriere/krankenpflegeschule-
duisburg-e-v/ 
 

 

                                 
  

                PPfflleeggeesscchhuullee  DDuuiissbbuurrgg  ee..VV..    
                        DDaass  BBiilldduunnggsszzeennttrruumm  
 
 
 
 

     
  

  

    GGeenneerraalliissttiisscchhee  PPfflleeggeeaauussbbiilldduunngg  
  

    zzuurr//zzuumm  
    PPfflleeggeeffaacchhffrraauu//mmaannnn  

  
    AAuussbbiilldduunnggssbbeeggiinnnn::    

    0011..  MMäärrzz  uunndd  0011..  SSeepptt..  jjeeddeenn  JJaahhrreess  

  
    KKooooppeerraattiioonnssppaarrttnneerr  ddeerr    

    HHaammbbuurrggeerr  FFeerrnn--HHoocchhsscchhuullee  
  

  
 



 

Ausbildung Pflegefachfrau/mann 
Unser Schwerpunkt:  

Stationäre Akutpflege im Krankenhaus 
 

In der generalistischen Pflegeausbildung werden die bisher 
getrennten Ausbildungen der Kranken-, Kinderkranken- 
und Altenpflege zusammengeführt. Die EU-Richtlinie über 
die Anerkennung von Berufsqualifikationen sichert die 
Anerkennung der Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner 
in den anderen EU-Mitgliedstaaten.  
Erstmals werden dem Pflegeberuf vorbehaltene Tätigkeiten 
zugeordnet. D.h. bestimmte pflegerische Aufgaben dürfen 
zukünftig ausschließlich von entsprechend ausgebildetem 
Personal durchgeführt werden. 

 
Die theoretische Ausbildung umfasst mindestens 2.100 
Stunden und bezieht sich auf folgende Inhalte: 
 

• Pflegeprozesse und Pflegediagnostik 
• Kommunikation und Beratung 
• Professionelles Handeln in unterschiedlichen  

Kontexten 
• Eigenes Handeln wissenschaftlich, ethisch und 

rechtlich reflektieren 
 
Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 2.500 
Stunden. Der überwiegende Teil erfolgt in den Kranken-
häusern des Ev. Klinikums Niederrhein und bietet die Ge-
legenheit, viele interessante medizinische Abteilungen 
kennen zu lernen. Weitere Einsätze finden in Kooperati-
onseinrichtungen statt. 
 
Die Ausbildung beginnt am 1. März und am 1. Sept. jeden 
Jahres und dauert 3 Jahre. 
 
Aufnahmebedingungen 

• gesundheitliche Eignung  
• Fachoberschulreife oder eine gleichwertige Quali-

fikation 
• Fachhochschulreife oder Abitur 

 

 

     
 
 

Dualer Studiengang  
Therapie- und Pflegewissenschaften (B.Sc.) 

 

Als Kooperationspartner der Hamburger Fern- Hochschule er-
möglichen wir unseren Auszubildenden die Teilnahme am 
Studiengang Therapie- und Pflegewissenschaften. Das Stu-
dium ist zunächst ausbildungs- und danach berufsbegleitend 
gestaltet. Neben dem Berufsabschluss kann innerhalb von 5 
Jahren der Akademische Grad Bachelor of Science (B.Sc.) 
erlangt werden. 
 

   Perspektiven nach der Ausbildung              
 

Für die Karriere nach Abschluss der Ausbildung bieten sich 
zahlreiche Fort- und Weiterbildungen sowie Studiengänge an, 
z.B.: 
Aufstiegsbezogene Fort- und Weiterbildungen: 
Gruppen-, Stations- oder Pflegedienstleitung  
Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen für die Bereiche: 
Operationsdienst, Intensivpflege und Anästhesie, Dialyse, 
Wundmanagement, Praxisanleitung u.v.m. 
Studiengänge: 
Pflegemanagement, Pflegepädagogik und Pflegewissenschaft 
 

Unsere Erwartungen 
 

Eigenschaften, die Pflegekräfte mitbringen sollten: Freude am 
Umgang mit Menschen, Einfühlungsvermögen, Höflichkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Motivation und Zu-
verlässigkeit 
 

 

Dienstkleidung          
 

Die Dienstkleidung wird vom Ausbildungsträger gestellt. 
 

Unterbringung (Zimmer/Appartment)         
 

Auf Anfrage und bei entsprechender Verfügbarkeit können 
nahe des Evangelischen Krankenhauses Duisburg-Nord Ap-
partements zur Verfügung gestellt werden. 
 

Ausbildungsvergütung            
 

Die monatliche Ausbildungsvergütung richtet sich nach 
dem jeweiligen Tarifvertrag des Arbeitgebers. Sie be-
trägt derzeit: 
 
1. Ausbildungsjahr  1.140,69 € 
2. Ausbildungsjahr  1.202,07 € 
3. Ausbildungsjahr  1.303,38 € 

 
Anreise            

 

 


